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УТВЕРЖДЕНО
Приказом начальника Управления образования Администрации Режевского городского округа
от 08.09.2015 № 172/01-07
ПОЛОЖЕНИЕ
о городском методическом объединении учителей (ГМО)

1. Общие положения.
1.1. Городское методическое объединение учителей (ГМО) создается Управлением образования Администрации Режевского городского округа на базе отдела методического сопровождения (ОМС), являющегося структурным подразделением муниципального казенного учреждения «Центр сопровождения учреждений, подведомственных Управлению образования Администрации Режевского городского округа» (МКУ ЦСУ), из учителей - предметников одной учебной дисциплины с целью обеспечения профессионального, культурного, творческого роста педагогов, освоения нового содержания, технологий и методов педагогической деятельности, организации экспериментальной, инновационной деятельности в рамках предмета или предметной области, обобщения прогрессивного педагогического опыта, его пропаганды и внедрения в практику работы на основе стандартов содержания образования, требований и рекомендаций вышестоящих органов, соблюдая Закон Российской Федерации «Об образовании».

1.2. ГМО формируется на добровольной основе из педагогов всех образовательных учреждений Режевского городского округа, ведущих образовательную деятельность по этому предмету.

1.3. ГМО в своей деятельности руководствуется непосредственно настоящим положением, приказами и распоряжениями отдела методического сопровождения и Управления образования. Руководитель ГМО выбирается из числа опытных учителей - предметников большинством голосов присутствующих на заседании сроком на 3 года, утверждается приказом начальника Управления образования Администрации Режевского городского округа и работает согласно должностной инструкции.

2. Содержание и основные формы деятельности методического объединения.
2.1. В содержание деятельности методического объединения входят:

· Изучение нормативной и методической документации по вопросам образования.
· Отбор содержания и составления рабочих программ по предметам с учетом вариативности и разноуровневого их преподавания.
· Анализ авторских программ и методик учителей.
· Утверждение аттестационного материала для процедуры итогового контроля в переводных классах, аттестационного материала для проведения итоговой аттестации в выпускных классах.
· Проведение анализа состояния преподавания предмета или группы предметов.
· Организация взаимопосещений уроков с последующим самоанализом педагогаи анализом достигнутых результатов.
· Выработка единых требований к оценке результатов освоения учащимися учебных программ.
· Обобщение и распространение передового опыта педагогов, работающих в методическом объединении.
· Методическое сопровождение учащихся при изучении наиболее трудных тем, вопросов, исследовательской работе, требующих взаимодействия учителей различных предметов.
· Организация работы по накоплению дидактического материала.
· Проведение творческих отчетов, посвященных профессиональному самообразованию учителей, работе на курсах повышения квалификации, заслушивание отчетов о творческих командировках.
· Организация и проведение предметных недель.
· Работа по активизации творческого потенциала учителей.

2.2. Основными формами работы методического объединения являются:

· Заседания, посвященные вопросам методики обучения и воспитания обучающихся.
· Круглые столы, мастер классы, семинары обучающие, теоретические, практико-ориентированные, по учебно-методическим вопросам.
· Опытно-экспериментальная работа.

· Участие в работе сетевых сообществ интернета.
· Творческие презентации учителей.
· Открытые уроки и внеклассные мероприятия.
· Лекции, доклады, сообщения и дискуссии по методикам обучения и воспитания, вопросам общей педагогики и психологии.
· Предметные недели.
· Взаимопосещение уроков.
· Диагностика затруднений.
2.3. Руководитель методического объединения:

· Планирует работу методического объединения.
· Предоставляет в отдел методического сопровождения календарный план на каждый год и аналитическую справку по итогам работы за учебный год в сроки, установленные Управлением образования.
· Ежемесячно (до 15 числа каждого месяца) уточняет план работы на следующий месяц с отделом методического сопровождения.
· Готовит и проводит заседания ГМО не реже 1 раза в четверть.

· В случае изменения  планов проведения ГМО своевременно предупреждает центр о дате, месте проведения ГМО.
· Отвечает за ведение документации ГМО.

2.4. Руководитель ГМО имеет право:

· Рекомендовать время и место проведения заседаний с последующим согласованием и утверждением в отделе методического сопровождения и Управлении образования.
· Вносить предложения по совершенствованию методической работы в ОУ, ОМС МКУ ЦСУ.

· Инициировать приглашение на заседание специалистов.

· Рекомендовать к поощрению педагогов за активную, качественную работу в рамках ГМО.
3. Руководитель ГМО работает под руководством ОМС МКУ ЦСУ, согласуя с ним основные направления работы, взаимодействует с руководителями других ГМО, учителями - предметниками, завучами школ.
4. Руководители ГМО могут быть поощрены за эффективную и результативную работу руководителем образовательного учреждения в размере до 2000 рублей в пределах фонда оплаты труда.






